3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

nformacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
Infi j k j das bal laj
garantijam un to noteikSanas kritérijiem institucija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr.p. | Piemaksas vai prémijas balvas apmérs

PieskirSanas pamatojums vai

k. veids, naudas balva (euro vai %) kriteriji
1 2 3 4
lidz 30% no ménesalgas Valsts un pasvaldibu

Piemaksa par prombiitné
1. esoSu amatpersonu
(darbinieku) aizvietoSanu

institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14.panta pirma dala

lidz 30% no ménesalgas Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14.panta pirma dala

Piemaksa par vakanta
amata (darba) pienakumu
pildisanu

N

11dz 30% no ménesalgas Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14.panta pirma dala

Piemaksa par papildus
3. amata apraksta noteikto
pienakumu pildisanu

lidz 40% no ménesalgas Valsts un pasvaldibu

Piemaksa par personisko L
nstitliciju amatpersonu un

4. |darba leglf(ls:lliltgltlil un darba darbinieku atlidzibas likuma
14.panta divpadsmita dala
. . 100 % no noteiktas stundas Valsts un pasvaldibu
Piemaksa par virsstundu : A
. _ algas likmes institiiciju amatpersonu un
5. darbu vai darbu svétku . - .
S darbinieku atlidzibas likuma
dienas -
14.panta sesta dala
Prémija saskana ar
6 ikgadgjo darbibas un tas
' rezultatu novertgjumu: Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
ja novert&jums ir teicami 75% no ménesalgas darbinieku atlidzibas likuma
- - — 16.panta otra dala
ja novertgjums ir loti labi 65% no ménesalgas
janovertéjums ir labi 55% no ménesalgas
kalendara gada ietvaros, kas Valsts un pasvaldibu
neparsniedz noteiktas institiiciju amatpersonu un
meéneSalgas apméru darbinieku atlidzibas likuma
7 Naudas balva 3.panta ceturta dala 5.punkts,

sakara ar darbinieka vai VTUA
svarigu notikumu, nemot véra
pieskirto finansu lidzeklu
apjomu


http://www.likumi.lv/wwwraksti/2016/080/225/P3.DOCX

2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr.
p. k.

Socialas garantijas veids SOC}EIES garantijas Pieskir§anas pamatojums vai kritriji
apmeérs (euro vai %)
2 3 4
Pabals-ts- amatpersonal Valsts un pasvaldibu institiiciju
(darbiniekam), kuras o
A o o amatpersonu un darbinieku
1 apgadiba ir bérns 50% no ménesalgas R . -
R atlidzibas likuma 3.panta ceturta
invalids Iidz 18 gadu
dala 7.punkts
vecumam ’
Pabalsts sakara ar Valsts un paSvaldibu institiiciju
2. gimenes locekla vai 500 euro amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 20.pants

apgadajama navi
Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku

7 0,
ménlég;lgsgs?ar;?nérs atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
Pabalsts aizejot katru gadu tiek dalas %‘pl.l_nkts’ aizejot l_k gade.Ja -
. . o . . apmaksataja atvalinajuma, perioda
3. ikgadeja apmaksata izvertets un noteikts o S
R L no 01.junija lidz 31.decembrim, ja
atvalinajuma pamatojoties uz ST .
R darbinieks ir nostradajis iestade
rakstveida izdota oo . q darb
rikojuma pamata)  |. 1.1gak par VIENU gagu un aarba
izpildes novertgjums ir teicami, loti
labi, labi
Izdevumu
Darba aizsardzibas likuma

kompensacija, kas
15.panta otra dala, par periodisko

4. | saistita ar nodarbinato 45 euro
obligato veselibas un arpuskartas veselibas parbaudi
parbaudi
. o Ministru kabineta 2002.gada
Specialo medictniski .
. 6.augusta noteikumu Nr.343
optisko redzes ” ) _ -
o Darba aizsardzibas prasibas,
5. korekcijas Iidzeklu 100 euro . o
N stradajot ar displeju” 14.punkts,
(brillu) iegades . _ U
. > _ .. izmaksa ne biezak, ka reizi trijos
izdevumu kompensacija
gados
Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku

6. Vesve.hl_a?s 213,43 euro athdz_lbas hku.rr{a -37.pan.ta.p1r.ma
apdro$inasana un otra dala, pieskir darbiniekiem,
kuri nostradajusi iestade ilgak par

vienu gadu
Valsts un pasvaldibu institiiciju
Nelaimes gadijumu s amatpersonu un darbinieku
7 apdrosinasana vidgji 23,52 euro atlidzibas likuma 37.panta pirma
un otra dala

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
ja novertejums ir . atlidzibas likuma 42.panta pirmo
teicami 10 darba dienas dalu, Ministru kabineta 2010.gada

Apmaksats
papildatvalinajums



ja novertgjums ir loti 21.junija noteikumu Nr.565

9 darba dienas

labi “Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu
ja novertejums ir labi 8 darba dienas un darbinieku socialajam

garantijam” 103., 104.punkts
Darba likuma 151.panta pirma dala

tris vai vairak beérni vecuma Iidz 16
Apmaksats tris darba dienas gadiem, vai bérns invalids Iidz 18
papildatvalinajums gadu vecumam

par katru bérnu viena | mazak par trim b&€rniem vecuma
darba diena lidz 14 gadiem

Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 1.-4.punkts

darba dienas ilguma saisinasana
2 stundas varak par vienu stundu pirms
svetku dienam

10. | Apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara ar

1 darba diena bérna skolas gaitu uzsaksanu 1.-
4 klasé
3 darba dienas sakara ar staSanos lauliba

izlaiduma diena, amatpersonai vai
1 darba diena darbiniekam, vai tas bérnam
absolvgjot izglttibas iestadi



